












электронных писем. Аннотация должна мотивировать читателя на прочтение всей статьи. 
Структура аннотации должна начинаться с описания объекта исследования и 
сопровождаться изложением проблемы или мотивации, используемых методов, наиболее 
заметных результатов и их значимости. Там, где это необходимо, следует использовать 
устоявшуюся терминологию. Объем аннотации составляет 150-200 слов. 

Ключевые слова (5-7 слов или словосочетаний) должны отражать основное 
содержание статьи; определять предметную область исследования; встречаться в тексте 
статьи. Ключевые слова отделяются друг от друга запятой. 

Потенциальные авторы журнала должны в соответствии с заголовками 
придерживаться следующих правил по структуре статьи (структура IMRAD: введение, 
постановка задачи, цели, материалы и методы исследования, результаты и обсуждения, 
заключение/выводы): 

- Необходимые обозначения и определения для обеспечения понимания текста 
статьи; 

- Постановка задачи, решению которой посвящена статья; 
- Исторические сведения по постановке задачи с соответствующими полными 

ссылками, на то, кем и когда были получены результаты, предшествующие теме 
статьи; 

- Обоснование необходимости и актуальности задачи статьи как самая важная 
часть любой научной работы; 

- Точная формулировка и описание представленного в статье решения 
поставленной задачи; 

- Подробное обоснование новизны результата(ов) статьи в контексте ранее 
известного; 

- Представленные результаты должны быть снабжены подробными 
обоснованиями. 

После текста статьи (до списка литературы) указывается вклад автора(ов). 
При несоблюдении хотя бы одного из этих требований статья не принимается к 

рассмотрению. 

5. Таблицы включаются непосредственно в текст работы, они должны быть
пронумерованы и сопровождаться ссылкой на них в тексте работы. Рисунки, графики 
должны быть представлены в одном из стандартных форматов: PS, PDF, TIFF, GIF, JPEG, 
BMP, PCX. Точечные рисунки необходимо выполнять с разрешением 600 dpi. На 
рисунках должны быть ясно переданы все детали. 

6. Список литературы должен содержать только те источники (пронумерованные
в порядке цитирования или в порядке английского алфавита), на которые имеются ссылки 
в тексте работы. Ссылки на неопубликованные работы не допускаются. Список 
литературы оформляется согласно стилю АРА, 7.-е изд. (https://apastyle.apa.org/).  

Качество и количество источников, на которые ссылаются, указывают на 
актуальность статьи. Поэтому авторам рекомендуется придерживаться следующих 
инструкций: все ссылки должны содержать библиографические данные на 
английском языке; не менее 50% ссылок должны быть проиндексированы в Scopus 
и (или) Web of Science; не менее 50% ссылок должны быть не старше 10 лет, из 
которых половина не старше более 3 лет; допустимое количество публикаций 
авторов и соавторов статьи в списке литературы не должно превышать 20% от 
общего числа. 

7. После списка литературы необходимо указать библиографические данные
(название статьи, инициалы и фамилия автора(ов), полное наименование организации, 
город, страна, заглавие статьи, аннотация, ключевые слова) на русском и английском 



языках (если статья оформлена на казахском языке), на казахском и английском языках 
(если статья оформлена на русском языке) и на русском и казахском языках (если статья 
оформлена на английском языке).  

8. Затем приводится комбинация англоязычной и транслитерированной частей
списка литературы.  Транслитерация приводится с использованием онлайн переводчика 
по ссылке http://translit-online.ru/. Данный онлайн переводчик не проводит 
транслитерацию специфических букв казахского алфавита.  Здесь авторы после 
транслитерации казахского текста должны провести корректировку, руководствуясь 
следующими правилами:  

ə ғ ң ө ү ұ қ і
a g n o y y k i

9. Далее приводятся сведения по каждому из авторов (фамилия и инициалы,
научная степень, служебный адрес, город, страна, телефон, E-mail - на казахском, русском 
и английском языках). 

10. Адрес редакции: 010008, Казахстан, г. Астана, ул. Сатпаева, 2, Евразийский
национальный университет имени Л.Н.Гумилева, учебно-административный корпус, каб. 
402. Тел: (7172) 709-500 (вн. 31-410).  

11. Оплата.  Авторам, получившим положительное заключение к опубликованию,
необходимо произвести оплату по нижеуказанным реквизитам.  

Оплата для сотрудников ЕНУ – 2 000 тенге за 1 страницу (электронная версия), 2 
500 тенге за 1 страницу (электронная и бумажная версии). 

Оплата для сторонних организаций – 2 500 тенге за 1 страницу (электронная 
версия), 3 000 тенге за 1 страницу (электронная и бумажная версии). 

Реквизиты: 
НАО «Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева» 
БИН 010140003594 
1) АО «Банк ЦентрКредит»
БИК Банка: KCJBKZKX 
KZ978562203105747338 
Кбе 16 
Кнп 859 – за статью 

2) АО «Bank RBK»
БИК Банка: KINCKZKA 
ИИК: KZ498210439858161073 
Кбе 16 
Кнп 859– за статью 

3) Kaspi.kz > Платежи > Образование > Вузы и колледжи > Название учебного
заведения (ЕНУ им. Л.Н.Г) 

1. Вид оплаты - Статьи и публикации
2. Факультет - Филологический
3. Специальность – серия, выпуск журнала, например: Филология (например,

2(141)/2022) 
4. ИИН плательщика
5. ФИО автора
6. Комментарии – по желанию
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Оценка системы высшего образования Казахстана и вопросы управления её 

качеством 

Аннотация. Представляет собой краткое изложение исследовательской статьи и 

используется для того, чтобы помочь читателю быстро понять суть статьи. Объем ‐ 

не  менее  150  и  не  более  200  слов  на  русском,  казахском  и  английском  языках. 

Структура аннотации включает в себя следующие пункты: 

 Вступительное слово о теме исследования. 

 Цель, основные направления и идеи научного исследования. 

 Краткое описание научной и практической значимости работы. 

 Краткое описание методологии исследования. 

 Основные результаты и анализ, выводы исследовательской работы. 

 Ценность  проведенного  исследования  (внесенный  вклад  данной 

работы в соответствующую область знаний). 

 Практическое значение итогов работы. 

Ключевые слова: слово, слово, слово, слово, слово. 

 DOI: https://doi.org/10.32523/2789‐4320‐2024‐1‐х‐х 

Поступила: 00.00.2023; Доработана: 00.00.2023; Одобрена: 00.00.2024; Доступна онлайн: 

00.00.2024 

Введение  

Обоснование выбора темы; актуальность темы или проблемы. Сообщается о 

наличии проблемной ситуации в обосновании выбора темы на основе описания 

опыта  предыдущих  исследователей  (отсутствие  каких‐либо  исследований, 

появление  нового  объекта  и  др.).  Актуальность  темы  определяется  общим 

интересом к изучению данного объекта, но отсутствие исчерпывающих ответов на 

существующий  вопрос  подтверждается  теоретической  или  практической 

значимостью темы. 

Добавлено примечание ([A1]): Статья строится по 
структуре IMRAD: введение (задачи, цель, история), 
методы исследования, обсуждение/результаты, 
заключение. Объем статьи должен быть в пределах 2000-
5000 слов 

Добавлено примечание ([A2]): Указывается тип
статьи: либо научная статья либо обзорная статья 

Добавлено примечание ([A3]): Автор для 
корреспонденции обозначается знаком * и указывается в 
примечании (внизу текущей страницы) 

Добавлено примечание ([A4]): В значок вставляется 
ссылка на ORCID ID автора либо после названия страны 
прописывается в формате ORCID: https://orcid.org/0000-
0000-0000-0000 

Добавлено примечание ([A5]): Ссылки на эл.почты
должны быть неактивными  

Добавлено примечание ([A6]): укажите МРНТИ 
через  grnti.ru 
Параметры страницы: формат А4, ориентация книжная, 
поля со всех сторон - 20 мм, шрифт: Palatino Linotype, 
размер-12, межстрочный интервал – 1, отступ – 0 см, 
выравнивание по центру. 

Добавлено примечание ([A7]): (5-7 слов или 
словосочетаний) должны отражать основное содержание 
статьи; определять предметную область исследования; 
встречаться в тексте статьи. Ключевые слова отделяются 
друг от друга запятой. 

Добавлено примечание ([A8]): шрифт: Palatino
Linotype, размер-12, межстрочный интервал – 1, отступ – 
0 см, выравнивание по ширине. 

Добавлено примечание ([A9]): Объем статьи (без 
учета наименования, сведений об авторах, аннотации, 
ключевых слов, библиографического списка) должен 
составлять не менее 2 000 слов и не превышать 5 000 
слов. Параметры: Формат - А4, книжная ориентация, поля 
со всех сторон - 20 мм, шрифт: Palatino Linotype, размер-
12, межстрочный интервал – 1, отступ – 1,25 см, 
выравнивание по ширине.  



Определение объекта, предмета, цели и задач, методов, приемов, гипотезы 

и  смысла  работы.  Цель  исследования  связана  с  доказательством  тезиса,  т.  е. 

изложением темы исследования в выбранном автором аспекте. 

Раздел  обзора  литературы  должен  содержать  фундаментальные  и  новые 

труды  зарубежных  авторов  по  исследуемой  теме,  анализ  этих  работ  с  точки 

зрения их научного вклада, а также пробелы в исследованиях. 

Недопустимы  многочисленные  ссылки,  не  имеющие  отношения  к 

произведению, или неуместные комментарии автора о своих достижениях, ссылки 

на предыдущие работы автора. 

Методы исследования 

Методы  исследования  должны  состоять  из  описания  материалов  и  хода 

работ, а также полного описания применяемых методов. 

Описание  материала  исследования  предполагает  его  качественное  и 

количественное  представление.  Характеристика  материала‐один  из  факторов, 

определяющих достоверность выводов и методов исследования. 

В  этом  разделе  описывается,  как  была  исследована  проблема:  подробная 

информация  без  повторения  ранее  опубликованных  процедур;  при 

использовании  материалов  и  методов  используется  идентификация 

исследовательского  инструмента  (программного  обеспечения)  и  описание 

материалов с обязательным введением новшеств. 

Научная методология должна включать: 

‐ вопросы исследования; 

‐ предложенная гипотеза (тезис); 

‐ этапы исследования; 

‐ методы исследования.  

Результаты и обсуждение 

Результаты  и  обсуждение  –  один  из  самых  важных  разделов  статьи.  В 

разделе приводится анализ и обсуждение полученных результатов исследования. 

Приводятся  выводы  по  полученным  в  ходе  исследования  результатам, 

раскрывается  основная  суть.  В  нем  необходимо  провести  анализ  результатов 

работы и обсуждение соответствующих результатов в сравнении с предыдущими 

работами, анализами и выводами. 

Таблицы  включаются  непосредственно  в  текст  работы.  Они  должны  быть 

пронумерованы  и  сопровождаться  ссылкой  на  них  в  тексте  работы.  Рисунки, 

графики должны быть представлены в одном из стандартных форматов: PS, PDF, 

TIFF,  GIF,  JPEG,  BMP,  PCX.  Точечные  рисунки  необходимо  выполнять  с 

разрешением  600  dpi.  На  рисунках  должны  быть  ясно  переданы  все  детали. 

Например: 



Рисунок 2 – Динамика приема, выпуска и численности студентов вузов 

Примечание: составлено на основании данных [14]

Таблица  1.  Количество  иностранных  студентов  в  разрезе  стран 

прибытия [14] 

Страна 

прибытия 

2017  2018  2019  2020  2021 

Узбекистан  3 683  9 500  25 964  15 642  14 404 

Индия  3 500  3717  4450  4220  5 987 

Туркменистан  1 320  2 615  3 176  2 795  2 795 

Российская 

Федерация 

1 075  1 273  1 247  1 298  1 263 

Монголия  439  565  888  1128  1010 

Китай  1290  1240  807  871  811 

Кыргызстан  1 026  1 026  1 026  1 067  659 

Иордания  60  62  228  515  546 

Другие страны  1 505  1 671  1 683  1 533  1 462 

Примечание: составлено на основании данных [14] 

Заключение 

Заключение  –  обобщение  и  подведение  итогов  работы  на  данном  этапе; 

подтверждение истинности выдвигаемого утверждения,  высказанного автором, и 

заключение  автора  об  изменении  научного  знания  с  учетом  полученных 



результатов.  Выводы  не  должны  быть  абстрактными,  они  должны  быть 

использованы для обобщения результатов исследования в той или иной научной 

области, с описанием предложений или возможностей дальнейшей работы. 

Конфликт  интересов,  благодарность  и  информация  о 

финансировании 

Укажите  источники  финансирования  и  другие  взносы,  благодарность, 

конфликт интересов. 

Вклад авторов. В данном разделе необходимо указать вклад каждого автора 

в работе над статьей. Вклад в работу – интеллектуальное вложение, без которого 

часть работы или работа в целом не могла быть завершена или статья написана. 

Авторами  статьи  могут  быть  лица,  чей  вклад  в  работу  основан  на  следующих 

критериях: 

‐  существенный  вклад  в  концепцию или  дизайн  работы;  сбор,  анализ или 

интерпретация результатов работы; 

‐ написание текста и/или критический пересмотр его содержания; 

‐ утверждение окончательного варианта статьи для публикации; 

‐  согласие  нести  ответственность  за  все  аспекты  работы,  надлежащее 

изучение  и  решение  вопросов,  связанных  с  достоверностью  данных  или 

целостностью всех частей статьи. 

Лица,  выполнявшие иную роль в подготовке  статьи, могут быть указаны в 

разделе статьи «Благодарности / Acknowledgеments». 

Примеры  формулировок не  являются  исчерпывающими,  желательно 

подчеркнуть уникальность вклада каждого из авторов, детализировать его участие 

в  работе  над  статьей.  В  оригинальных  статьях  необходимо  указывать 

наименование отдельных этапов проведенной экспериментальной работы для тех 

соавторов, вклад которых состоял в выполнении эксперимента. 
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Values  and  practices  in  Denmark.  Hans  Reitzels  Forlag. 

https://earlychildhoodeducation.digi.hansreitzel.dk/  (Ссылка  на  полностью 

редактируемую книгу) 

Добавлено примечание ([DA10]): Список
оформляется  в соответствии со стилем АРА 
(https://apastyle.apa.org/) 

Ссылка на журнал на английском языке. Нет 
необходимости указывать исходный язык в квадратных 
скобках, если статья написана на английском. 



5. Kesharwani,  P.  (Ed.).  (2020).  Nanotechnology  based  approaches  for 

tuberculosis  treatment.  Academic  Press.  (Ссылка  на  полностью  редактируемую 

книгу) 

6. Grady, J. S., Her, M., Moreno, G., Perez, C., & Yelinek, J. (2019). Emotions 

in  storybooks: A comparison of  storybooks  that  represent ethnic and  racial groups  in 

the  United  States.  Psychology  of  Popular  Media  Culture,  8(3),  207–217. 

https://doi.org/10.1037/ppm0000185 (Ссылка на статью из журнала) 

7. Jerrentrup,  A.,  Mueller,  T.,  Glowalla,  U.,  Herder,  M.,  Henrichs,  N., 

Neubauer, A., & Schaefer, J. R. (2018). Teaching medicine with the help of “Dr. House.” 

PLoS  ONE,  13(3),  Article  e0193972.  https://doi.org/10.1371/journal.pone.0193972 

(ссылка на статью из журнала с указанием номера статьи) 

8. Ganster, D. C., Schaubroeck,  J., Sime, W. E., & Mayes, B. T.  (1991). The 

nomological validity of the Type A personality among employed adults [Monograph]. 

Journal of Applied Psychology, 76(1), 143–168. http://doi.org/10.1037/0021‐9010.76.1.143 

(ссылка на монографию как часть выпуска журнала) 

9. Aron, L., Botella, M., & Lubart, T.  (2019). Culinary arts: Talent and  their 

development.  In  R.  F.  Subotnik,  P. Olszewski‐Kubilius, &  F.  C. Worrell  (Eds.),  The 

psychology  of  high  performance:  Developing  human  potential  into  domain‐specific 

talent  (pp.  345–359).  American  Psychological  Association. 

https://doi.org/10.1037/0000120‐016 (Глава в сборнике под редакцией) 

10. Dillard, J. P. (2020). Currents  in  the study of persuasion. In M. B. Oliver, 

A. A. Raney, & J. Bryant (Eds.), Media effects: Advances in theory and research (4th ed., 

pp. 115–129). Routledge. (Глава в сборнике под редакцией) 

11. Oil  painting.  (2019,  December  8).  In  Wikipedia. 

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Oil_painting&oldid=929802398  (Ссылка  на 

статью из Википедии) 

12.  Occupational  Safety  and  Health  Administration.  (1970).  Occupational 

safety  and  health  standards:  Occupational  health  and  environmental  control: 

Occupational noise exposure (OSHA Standard No. 1910.95). United States Department 

of  Labor.  https://www.osha.gov/laws‐regs/regulations/standardnumber/1910/1910.95 

(Ссылки на стандарты ISO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С.К.Искендирова*1, С.Ж.Зейнолла2  
1 Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, Астана, Қазақстан 

 После основного текста статьи и списка литературы предоставляются названия 
статей и аннотации на английском и казахском/русском языках (на языке, отличном от 
языка написания статьи). 

В случае наличия в списке литературы работ, представленных на кириллице, 
необходимо представить список литературы в двух вариантах: первый – в оригинале 
(Список литературы), второй (References) – романизированным алфавитом 
(транслитерация). Романизированный список литературы оформляется в соответствии с 
сайтом http://translit-online.ru/. 

При представлении списка литературы в двух вариантах, между двумя вариантами 
вставляются аннотации на двух остальных языках.  



2 Қазақстан‐Неміс университеті, Алматы, Казахстан 

Қазақстанның жоғары білім беру жүйесін бағалау жəне оның сапасын 

басқару мəселелері 

Аңдатпа. Мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін 

мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін  мəтін 

мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін мəтін (150‐200 сөз). 

Түйін сөздер: сөз, сөз, сөз, сөз, сөз (5‐7 сөз).  

S.K. Iskendirova*1, S.Zh. Zeynolla2 
1 L. N. Gumilyov Eurasian National University, Astana, Kazakhstan 

2 Kazakh‐German University, Almaty, Kazakhstan 

Problems of assessment and management of the quality system of higher education 

of Kazakhstan 

Abstract. Text text text text text text text text text text text text text text text text 

text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text 

text text text text text text text. (150‐200 words) 

Key words: word, word, word, word, word (5‐7 words). 
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Добавлено примечание ([A11]): шрифт: Palatino
Linotype, размер-12, межстрочный интервал – 1, отступ – 
0 см, выравнивание по центру.

Добавлено примечание ([A12]): шрифт: Palatino
Linotype, размер-12, межстрочный интервал – 1, отступ – 
1,25 см, выравнивание по ширине. 

Добавлено примечание ([A13]): шрифт: Palatino
Linotype, размер-12, межстрочный интервал – 1, отступ – 
0 см, выравнивание по центру. 

Добавлено примечание ([A14]): шрифт: Palatino
Linotype, размер-12, межстрочный интервал – 1, отступ – 
1,25 см, выравнивание по ширине. 

Добавлено примечание ([DA15]): Refer to 
https://apastyle.apa.org/ 

Provide references transliterated into English from other 
languages.  

Добавлено примечание ([ДА16]): Если статья 
написана на английском языке, указывать исходный язык 
в квадратных скобках не нужно. 
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Добавлено примечание ([A17]): После раздела 
"Reference" даются "Сведения об авторах" на 3х языках. 
В «Сведениях об авторах» необходимо указать все 
данные: полное ФИО автора/ автора(ов) - автор для 
корреспонденции, ученая степень, должность, место 
работы (наименование организации), город, государство. 
Электронная почта, номер ORCID. 

Добавлено примечание ([A18]): Порядок указания 
сведений зависит от языка написания статьи: 1) каз.яз. 
(язык написания статьи), английский, русский; 2) рус. 
яз.(язык написания статьи), каз., англ. 3) англ. (язык 
написания статьи), каз., англ. яз. 



Руководство по подготовке рецензии 
 

Уважаемые рецензенты! 
Спасибо за ваш вклад в обеспечение качества научных публикаций журнала 

«Вестник ЕНУ им. Л.Н. Гумилева. Серия: Филология». Ниже приведены основные 
рекомендации и структура рецензии для оценки представленных материалов. 
Цели рецензии: 

- Оценить оригинальность и научную новизну статьи. 
- Проверить соответствие содержания статьи тематике и целям журнала. 
- Дать рекомендации по улучшению качества текста. 
- Принять решение о возможности публикации. 

 
Общие требования к рецензии 

1. Объективность и беспристрастность. Анализируйте статью без учета 
личных или профессиональных предпочтений. 

2. Конфиденциальность. Не распространяйте информацию о содержании 
статьи или данных авторов (при наличии). 

3. Конструктивность. Замечания должны быть ясными и содержать 
конкретные предложения по улучшению. 

 
Критерии оценивания 
Все научные статьи оцениваются по следующим трем критериям по 100-балльной шкале: 
 
 Очень 

низкая 
(0-20 

баллов)

Низкая
(21-40 

баллов)

Средняя 
(41-60 

баллов) 

Высокая
(61-80 

баллов) 

Очень 
высокая
(81-100 
баллов) 

a) Степень актуальности 
исследуемого вопроса 

     

b) Уровень полученных результатов 
- вклад в научную область 

     

c) Читаемость статьи, читаемость 
статьи для неспециалиста 

     

 
При рецензировании работ вам поможет поиск ответов на следующие вопросы:  

- Насколько актуальна проблема, поставленная автором? 
- Достаточно ли статья раскрывает новую научную проблему или развивает уже 

существующую? 
- Соответствует ли статья тематике журнала? 
- Структура и содержание статьи. Логично ли и последовательно ли изложен 

материал? 
- Соответствует ли содержание заявленной цели и задачам исследования? 
- Соответствуют ли разделы статьи (введение, методология, результаты и 

обсуждение, заключение) научным стандартам. 
- Насколько корректны и обоснованны методы исследования? 
- Встречаются ли в работе заимствования без ссылки на источник (плагиат)? 
- Соответствует ли работа научному стилю? 
- Точность формулировок и отсутствие двусмысленности. 
- Наличие грамматических или стилистических ошибок. 
- Присутствуют ли конкретные недостатки или слабые места в статье? 

Укажите, какие изменения необходимо внести для улучшения текста. 
Дайте предложения по доработке статьи (если необходимо). 



 
Сообщите редакции, если вы не можете оценить статью по причине конфликта интересов. 
Если статья выходит за пределы вашей компетенции, откажитесь от рецензирования. 
ВАЖНО!!!  

- Все рецензии предоставляются анонимно. 
- Рецензент не должен каким-либо образом указывать свои персональные данные. 

Благодарим вас за сотрудничество и ваш вклад в развитие науки! 
 
 
 
 
 
 

Форму рецензии см. на следующей странице... 



Шаблон оформления рецензии 
РЕЦЕНЗИЯ 

на статью № _____ (регистрационный номер) 
 

на тему: «__________________________________________________________________» 
 
1. Описание проблемы, которой посвящена статья: 
 

 Впишите сюда текст  
  

 
2. Анализ статьи, включающий степень актуальности исследуемого вопроса, 
сравнения с аналогичными исследованиями, методов исследования, результатов, а 
также наиболее важных аспектов, раскрытых автором в статье (используйте столько 
места, сколько необходимо): 
 

 Впишите сюда текст 
  

 
3. Оценивание  
Исходя из вышесказанного (оценить по 100 балльной шкале): 
 
 Очень 

низкая 
(0-20 

баллов)

Низкая
(21-40 

баллов)

Средняя 
(41-60 

баллов) 

Высокая
(61-80 

баллов) 

Очень 
высокая
(81-100 
баллов) 

a) Степень актуальности 
исследуемого вопроса 

     

b) Уровень полученных результатов - 
вклад в научную область 

     

c) Читаемость статьи, читаемость 
статьи для неспециалиста 

     

 
4. Заключение  
 

Впишите сюда текст  
 
5. Рекомендация 
Выберите одно: 
 
☐ Принять материал 
☐ Требуется доработка 
☐ Отправить на рецензию повторно 
☐ Отправить в другое место 
☐ Отклонить статью 

 
Дата: «______»  __________________ 20 ___ г.   
 



☐   Подтверждаю, что данная рецензия не содержит мои персональные данные, а 
также то, что рецензия представлена анонимно. 
 




